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Piano Nazionale di ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico- (D.M. 66/2023)-finanziato dall’U.E-Next Generation EU Codice Avviso M4C112.1-2023-1222/Codice Progetto
M4C112.1-2023-1222-P-33608 CUP: 194D23002080006—Progetto “Difendersi dalle insidie della rete — un supporto di valore per la

transizione digitale a scuola”.

Numero di protocollo associato al documento come metadatato (DPCM 3.12.2013, art. 20). La
segnatura di protocollo ¢ verificabile in alto a sinistra oppure nell'oggetto della PEC o nei files
allegati alla medesima. Data di registrazione inclusa nella segnatura di protocollo.

AL PERSONALE
A TEMPO INDETERMINATO
DELL’ IC CENTRO VALSUGANA

Awviso pubblico di selezione di personale interno docente e non docente all’Istituto Centro
Valsugana per il reclutamento di n. 16(sedici) formatori esperti e n. 16 (sedici)tutor per la realizzazione
di n.7 (sette) percorsi di formazione sulla transizione digitale e 9(nove)laboratori sul campo destinati ai
docenti e al personale scolastico nell’ambito del progetto “Difendersi dalla insidie della rete — un
supporto di valore per la transizione digitale a scuola” .PNRR — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
— Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico — Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023) — Finanziato dal’UE — NextGenerationEU —Codice Avviso M4C112.1-20231222-P-33608 CUP:
194D23002080006— progetto “Difendersi dalle insidie della rete — un supporto di valore per la transizione

digitale a scuola”.

LA DIRIGENTE DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

VISTA la determinazione n.112 del 14.07.2025 avente ad oggetto: “Approvazione Awvviso pubblico di selezione di
personale interno docente e non docente all’Istituto Centro Valsugana per il reclutamento di n. 16(sedici) formatori
esperti e n. 16 (sedici)tutor per la realizzazione di n.7 (sette) percorsi di formazione sulla transizione digitale e
9(nove)laboratori sul campo destinati ai docenti e al personale scolastico nell’ambito del progetto “Difendersi dalla
insidie della rete — un supporto di valore per la transizione digitale a scuola” .PNRR — Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza — Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:


mailto:segr.ic.centrovalsugana@scuole.provincia.tn.it
http://www.iccentrovalsugana.it/

dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico — Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”;

VISTA la Legge Provinciale 6 agosto 2007, n. 5, che disciplinano la competenza degli organi all'adozione dei rispettivi
atti;

VISTO il Regolamento dell’UE 2021/241 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e il Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) valutato Consiglio ECOFIN del 13 luglio, notificata all’Italia dal Segretario generale
del Consiglio con nota LT 161/21 del 14 luglio 2021;

VISTI il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 e il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del
Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato “Piano Scuola 4.0”;

CONSIDERATO che il - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione
4 — Componente 1 del Decreto Ministeriale riporta i riparti tra le istituzioni scolastiche e in particolare per questo istituto
quantifica in € 51.064,50 la somma massima per la realizzazione del progetto;

VISTA lanota del Ministero dell’Istruzione e del Merito Registro Ufficiale U 0141549 del 7 dicembre 2023 avente ad
oggetto “Istruzioni operative” nell’ambito del PNRR — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4 — Istruzione
e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Universita —
Investimento 2.1 di cui al citato DM 66/2023;

PRESO ATTO che per I’intervento Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico all’interno del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU D.M. 66/2023 ¢ stato generato il CUP n°® 194D23002080006 ed inserito in piattaforma Futura;
CONSIDERATO che il progetto inviato suddivide le spese secondo le seguenti voci:

Percorsi di formazione sulla transizione digitale €22.932,00
Laboratori di formazione sul campo € 19.656,00
Comunita di pratiche per I’apprendimento € 8.476,20
Totale assegnato € 51.064,20

RILEVATA la necessita di individuare 16 figure interne come esperti formatori e 16 figure interne come tutor per la
formazione del personale scolastico per la transizione digitale e per i laboratori di formazione sul campo;
CONSIDERATO che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di
esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi
nel rispetto dei principi di parita di trattamento, non discriminazione, trasparenza, pubblicita, assenza di conflitto di
interessi, attraverso procedure selettive;

CONSIDERATO che tramite avviso pubblico di selezione, reso noto sul sito web dell’Istituto Albo Pretorio e nell’area
PNRR “Futura la Scuola per I’Ttalia di domani” e parte integrante della presente determina, verranno acquisite le
candidature espresse tramite modelli predisposti dall’Istituto e allegati alla presente;

CONSIDERATO che la valutazione e la graduazione delle candidature verra effettuata da apposita Commissione
nominata con determinazione n. dal Dirigente Scolastico;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico pro-
tempore Loredana Montanaro;

CONSIDERATO che si procedera alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida;

EMANA


https://pnrr.istruzione.it/wp-content/uploads/2023/05/DM_12_aprile_2023_n_65allegato.zip

il presente Avviso pubblico di selezione di personale interno docente e non docente all’Istituto Centro
Valsugana per il reclutamento di n. 16(sedici) formatori esperti e n. 16 (sedici)tutor per la realizzazione di
n.7 (sette) percorsi di formazione sulla transizione digitale e 9(nove)laboratori sul campo destinati ai docenti e al
personale scolastico nell’ambito del progetto “Difendersi dalla insidie della rete — un supporto di valore per
la transizione digitale a scuola”. PNRR — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4 — Istruzione e
Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico —
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) — Finanziato dal’UE -
NextGenerationEU —Codice Avviso M4C112.1-20231222-P-33608 CUP: 194D23002080006—

ART.1- OGGETTO DELL’INCARICO - CORRISPETTIVO E MODALITA DI
REMUNERAZIONE

| percorsi saranno dedicati ai docenti della SP, della SSPG e al personale scolastico e saranno finalizzati alla
“Formazione del personale scolastico per la formazione digitale”.
Si riportano i percorsi e i laboratori richiesti.

Percorsi di formazione sulla transizione digitale
Durata di NUmero
Titolo del percorso di formazione | Destinatari ogni ercorsi Figure richieste per ogni percorso
Percorsi percorso P
La didattica aperta: principi, minimo 15 1 esperto (122,00 |1 tutor
Percorso 1 metodologie e strumenti per innovare|docenti di SP e 15 ore 2 Euro/ora ) (34,00Euro/ora )
la didattica SSPG
N . minimo 15 1 esperto (122,00 |1 tutor (34,00
Percorso 2 I?ldattlcag Tecnologie docenti di SP e 15 ore 2 Euro/ora) Euro/ora)
dell’apprendimento per DSA
SSPG
S minimo 15 1 esperto (122,00 |1 tutor
Percorso 3 Esplorare la didattica STEM per docenti di SP e 15 ore 2 Euro/ora ) (34,00Euro/ora )
SP e SSPG
SSPG
Utilizzo, a livello base, di Drive, _,
o . Documenti minimo 15 . . 1 esperto (122,00 |1 tutor (34,00
ercorso Google, Google Fogli, Moduli personale ore Euro/ora) Euro/ora)
scolastico
Google
Laboratori di formazione sul campo
Durata di
. . . Numero . L . L
Titolo del laboratorio ogni . | Figure Richieste | Figure Richieste
. | laboratori
laboratorio
minimo 5 1 esperto (122,00 |1 tutor
Laboratorio SP DldaFtlca dlg_ltale in _equmbrlo tra|docenti di SP 10 ore 1 Euroora) (34,00Euro/ora)
Roncegno innovazione e sicurezza e SSPG per
percorso




minimo 5
. . .. . ey . .. 1 esperto (122,00 |1 tutor

Laboratorio SP Dldat[tlca dlglltale in nghbno tra|docenti di SP 10 ore Eurolora) (34,00Euro/ora )
Telve innovazione e sicurezza e SSPG per

percorso

minimo 5 1 esperto (122,00 |1 tutor
Laboratorio SP Dldat[tlca dlg_ltale in nghbno tra|docenti di SP 10 ore Eurofora) (34.00Eurofora)
Marter innovazione e sicurezza e SSPG per

percorso

minimo 5 1 esperto (122,00 |1 tutor
Laboratorio SP Dldat[tlca dlg_ltale in nghbno tradocenti di SP 10 ore Eurofora) (34.00Eurofora)
Novaledo innovazione e sicurezza e SSPG per

percorso

minimo 5 1 esperto (122,00 |1 tutor
Laborffltorlo SP Dldat[tlca dlg_ltale in nghbno tradocenti di SP 10 ore Eurofora) (34.00Eurofora)
Ronchi innovazione e sicurezza e SSPG per

percorso

minimo 5 1 esperto (122,00 |1 tutor
Labora.torlo SP Dldat[tlca dlglltale in nghbno tra|docenti di SP 10 ore Eurolora ) (34,00Eurolora )
Telve di Sopra innovazione e sicurezza e SSPG per

percorso

minimo 5 1 esperto (122,00 |1 tutor
Laboratorio SP Dldajttlca dlg.ltale in _eqwllbrlo tra|docenti di SP 10 ore Eurolora ) (34,00Eurofora )
Castelnuovo innovazione e sicurezza e SSPG per

percorso

minimo 5 1 esperto (122,00 |1 tutor
Laboratorio Dldajttlca dlg.ltale in _eqwllbrlo tra|docenti di SP 10 ore Eurolora ) (34,00Eurofora )
SSPG Roncegno innovazione e sicurezza e SSPG per

percorso

minimo 5 1 esperto (122,00 |1 tutor
Laboratorio Dldatttlca dlg.ltale in _eqwllbrlo tra{docenti di SP 10 ore Eurolora ) (34,00Eurofora )
SSPG Telve innovazione e sicurezza e SSPG per

percorso

Compiti del Tutor:

-partecipa a tutti gli incontri previsti dal Progetto;
-collabora con I’esperto;

-si occupa della compilazione della documentazione del percorso (presenze, registri...) sulla piattaforma FUTURA
predisposta per il percorso;

-interagisce col docente referente della Comunita di pratiche per ’apprendimento per promuovere la condivisione, lo
scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione
digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo.

Compiti del Formatore Esperto:

Al formatore e richiesta esperienza in ambito didattico su tematiche analoghe a quelle previste dal Percorso o
Laboratorio.

II formatore esperto interagisce con il tutor e con i referenti della Comunita di pratiche per 1’apprendimento nella
definizione specifica dei percorsi.

L’incarico decorre dalla data della stipula del contratto fino al 30 settembre 2025 e dovra essere svolto al di fuori
dell’orario di servizio. L’attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente. In caso di rinuncia
all’incarico, da comunicare formalmente all’Istituzione scolastica, si procedera allo scorrimento della graduatoria. Tl
candidato selezionato si rendera disponibile per un incontro preliminare presso 1’Istituto con il Dirigente Scolastico.
Per le attivita svolte il compenso é quello previsto dalle istruzioni operative Nota prot. n. 0141549 del 07 dicembre 2023
corrispondenti a:



- € 122,00/h(centoventidue)lordo stato per il formatore esperto;

-€ 34,00/h(trentaquattro)lordo stato per il tutor.

Tale corrispettivo orario omnicomprensivo si intende come importo “lordo Stato” al quale verranno applicate tutte le
ritenute previdenziali e assistenziali previste per legge, rapportato alle ore effettivamente prestate. Verra erogato previo
svolgimento delle attivita previste sulle ore effettivamente svolte e risultanti da apposito Time sheet e compatibilmente
con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unitd di missione del PNRR presso il Ministero
dell’istruzione e del Merito.

ARTICOLO 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Puo presentare candidatura al presente avviso il personale in servizio presso 1’Istituto Comprensivo Centro Valsugana
con contratto a tempo indeterminato:
Uno stesso esperto 0 uno stesso tutor possono svolgere piu incarichi all'interno di piu tipologie di attivita senza che vi
sia incompatibilita, chiaramente in orario non coincidente.
| componenti delle “Comunita di pratiche” possono partecipare alla selezione per formatori esperti o tutor nell'ambito
dei percorsi formativi che saranno attivati nell'ambito del progetto.
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
-abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
-godano dei diritti civili e politici;
-non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
-non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;
non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 1’esercizio
dell’incarico.
Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione sara
motivo di esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza
dalla graduatoria.

| candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione allegata al presente avviso
(Allegato 1a), che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

ARTICOLO 3-INCARICO

1.L’incarico decorre dalla data della stipula del contratto fino al 30 settembre 2025 e dovra essere svolto al di fuori
dell’orario di servizio.

2.L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario € consentito in via eccezionale, al sol
fine di completare il progetto per ritardi non imputabili al collaboratore, fermo restando il rispetto delle tempistiche
previste dal cronoprogramma ministeriale.

2.L’attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

3.In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente e con tempestivita all’Istituzione scolastica, si procedera
allo scorrimento della graduatoria.

4.In caso di impedimento all’organizzazione del singolo corso (ad esempio un numero insufficiente di docenti per
avviare il corso, mancanza della figura dell’esperto, impedimenti logistici...) non si procedera
all’affidamento dell’incarico.



ART. 4. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno trasmettere la domanda di partecipazione alla selezione utilizzando esclusivamente il modulo
di candidatura Allegato entro e non oltre le ore 09:00 del 23 luglio 2025 al seguente indirizzo PEC:
ic.centrovalsugana@pec.provincia.tn.it.

I candidati dovranno utilizzare obbligatoriamente i modelli Allegati, pena I’esclusione:

1.domanda in carta semplice utilizzando il modello allegato (ALL. A) contenente la scheda di valutazione dei titoli
debitamente compilata e sottoscritta;

2.dettagliato Curriculum vitae, a pena di esclusione, in formato europeo e sottoscritto (ALL.B);

3.dichiarazione sostitutiva (ALL. C);

4.dichiarazione assenza incompatibilita e conflitti di interessi (ALL. D);

5. informativa Privacy (ALL. E);

Tutti i documenti devono riportare la firma autografa del candidato.

Le candidature pervenute oltre i termini indicati e/o prodotte su modulistica diversa da quella allegata al presente
awviso o prodotte secondo criteri diversi da quelli previsti dal presente avviso, non verranno prese in considerazione.

L’ Amministrazione si riserva di verificare la sussistenza dei requisiti dichiarati.

ART.5-CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature verranno esaminate e valutate secondo i seguenti criteri:

TITOLI DI STUDIO

CRITERI DI TITOLO MODALITA’ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
SELEZIONE MASSIMO
ATTRIBUIBILE
Titoli di studio e Laurea magistrale o specialistica o Da 66 a 98 = 2 punti Max 10 punti
certificazioni (da \vecchio ordinamento 0 Da 99 a 110 = 8 punti
valutare alla luce del titolo equipollente 110/110 e lode = 10 punti
curriculum
vitae)
Titolo di studio per I’accesso alla da 90/100 a 100/100 Max 4 punti
professione svolta — Diploma di maturita |(da 54/60 a 60/60) =4punti
(si valuta un solo titolo, non
cumulabile con la laurea) da 80/100 a 89/100
(da 48/60 a 53/60)= 3 punti
da 70/100 a 79/100
(da 42/60 a 47/60) =2 punti
da 60/100 a 69/100
(da 36/60 a 41/60)= 1 punto
Ulteriore titolo di laurea 2 puntl Max 2 punti
magistrale/specialistica/vecchio (si valuta un solo titolo)
ordinamento
Dottorato di ricerca 2 punti Max 2 punti
(si valuta un solo titolo)
Master, specializzazione e 2 punti Max 4 punti
perfezionamento di durata almeno (si valutano max 2 titoli)
annuale (coerenti con gli obiettivi
formativi del progetto)
Competenze informatiche e digitali 1 punto Max 2 punti
certificate Microsoft, CISCO, ECDL, (si valutano max 2 titoli)
EIPASS, EPICT, etc.)




ESPERIENZE PROFESSIONALI

CRITERI DI TITOLO MODALITA’ DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE MASSIMO
ATTRIBUIBILE
Abilitazione all’insegnamento 2 punti Max 2 punti
Anzianita di ruolo 1 punto ogni 5 anni di  |Max 6 punti
servizio
Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche nel corso |3 punti per ogni Max 9 punti
degli ultimi 3 anni (2021/22; 2022/23; 2023/24) annualita
Funzione Strumentale
Collaboratore del DS
Animatore Digitale
Altro
(3 punti per ogni annualitd)
1) Incarichi ricoperti nell’ambito di progetti 2 punti Max 10 punti
PON-FESR, PON-FSE, PNRR Scuola, Bandi Fondazione (si valutano max 5
CARITRO titoli)
1.
2.
3.
4.
Esperienze professionali attinenti alle attivita oggetto Max 4 punti
dell’incarico: 2 punti
1. (si valutano max 2
titoli)
2.

ART. 6 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1.La Commissione di valutazione é stata nominata con determinazione dirigenziale n. 90 del 27 giugno 2024.

2.Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione delle
domande pervenute e la formazione della graduatoria.

3.Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i punteggi assegnati sulla
base dei criteri di valutazione e dei giudizi attribuiti a ciascun candidato.

ART. 7 - MODALITA DI SELEZIONE E APPROVAZIONE GRADUATORIA

1.La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2.Nello svolgimento della selezione, I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi
attraverso il seguente iter: ricognizione del personale interno all’Istituzione

3.1 candidati saranno valutati dalla Commissione comparativamente tenendo conto di quanto dichiarato e di quanto
contenuto nell’Istanza di Partecipazione, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi previsti di cui all’art. 5.

4.i procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. In caso di ex aequo verra data
precedenza alla minore anzianita anagrafica.



5.La graduatoria provvisoria sara affissa all’albo dell’Istituto per 5 (CINQUE) giorni, trascorsi i quali senza ricevere

alcun reclamo, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione formale dell’incarico.
L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento.

ART. 8 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita sopra indicate dovranno attenersi agli obblighi di condotta previsti dal
Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento e degli Enti Pubblici Strumentali
(delibera n. 1514 dd 27 settembre 2024).

ART.9-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati & 1’Istituzione scolastica IC Centro Valsugana con sede legale in via F Meggio
2A (TN), alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC
ic.centrovalsugana@pec.provincia.tn.it

| dati personali forniti dai candidati al presente Avviso, 0 comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della
procedura per la selezione di incarichi individuali.

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679, in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la limitazione del
trattamento, rivolgendo le richieste al Titolare.

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ARTICOLO 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della L. 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento per la presente procedura di
selezione ¢ il Dirigente Scolastico pro-tempore dott.ssa Loredana Montanaro.

ARTICOLO 11 - PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Al presente avviso e data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente - sezione bandi di
gara e contratti, sull’Albo Online e sulla Home Page del Sito Web istituzionale nell’apposita area denominata
“PNRR Futura: la scuola per I’Italia di domani”.



ARTICOLO 12 - NORME DI RINVIO

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per
quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

ARTICOLO 13 - ALLEGATI ALL’AVVISO DI SELEZIONE

Gli allegati al presente avviso sono i seguenti:

1.Modello Candidatura formazione del personale scolastico per la transizione digitale
Awviso PNRR 2.1 (allegato A);

2.Curriculum vitae in formato europeo (ALL.B);

3.dichiarazione sostitutiva (ALL. C);

4.dichiarazione assenza incompatibilita e conflitti di interessi (ALL. D);

5. informativa Privacy (ALL. E);

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Loredana Montanaro

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell originale
informatico firmato digitalmente e conservato presso questa Amministrazione in
conformita alle regole tecniche (artt 3 bis e 71 D. Lgs 82/05). La firma autografa
¢ sostituita dall'indicazione stampa del nominativo del responsabile



