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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza P.N.R.R. –  Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio 

e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 

                                                                                                                                                                                                                                              

 
OGGETTO: ADOZIONE DELLO SCHEMA DI LETTERA DI INCARICO/CONTRATTO E 

AVVIO SOTTOSCRIZIONE INCARICHI – FIGURA DI TUTOR per la realizzazione del PNRR 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

2 febbraio 2024, n. 19) 

  E REGISTRAZIONE OBBLIGAZIONE DI PAGAMENTO NEI CONFRONTI 

DELL’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE CON RELATIVA ADOZIONE DEGLI IMPEGNI 

DIRETTI E CUMULATIVI  

                                                              

TITOLO PROGETTO: 

“INSIEME PER NON PERDERSI. UN SUPPORTO DI MENTORING E ORIENTAMENTO PER NON 

LASCIARE INDIETRO NESSUNO” 

Codice Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48652 

Codice CUP I24D21000530006 

 

Premesso che: 

- con Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito di data 02 febbraio 2024, n. 19, Decreto di  Riparto 

delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione 

della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU  promuove una serie di azioni per la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica e per la 

riduzione dei divari territoriali nell’istruzione, e in particolar, con l’allegato 1 recante “Allegato 1 - Decreto 

di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 

attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4”siano state assegnate all’Istituto “Centro 

Valsugana” - Codice Meccanografico TNIC81300R - risorse per complessivi Euro 59.762,83  

(cinquantanovemilamilasettecentosessantadue/83);  

 -l'Istituto Comprensivo “Centro Valsugana”, attraverso inoltro in piattaforma con candidatura numero 

M4C1I1.4-2024-1322-P-48652 di data 03 ottobre 2024, abbia presentato il progetto denominato “INSIEME 
PER NON PERDERSI. UN SUPPORTO DI MENTORING E ORIENTAMENTO PER NON LASCIARE 

INDIETRO NESSUNO”, consistente nella realizzazione di una serie di azioni e di percorsi per la 

prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica e per la riduzione dei divari territoriali; 

-il progetto, recante il numero M4C1I1.4-2024-1322-P-48652, inoltrato in data 03 ottobre 2024, sia stato 

definitivamente approvato con la firma e l’invio del relativo Accordo di concessione di cui al protocollo 

n.0139401 di data 12 ottobre 2024; 

iccv_022-17/04/2025-78 - Determinazione del dirigente scolastico
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

  

VISTA la legge provinciale 6 agosto 2007, n. 5, con particolare riferimento agli articoli 22, 23 e 24, che 

disciplinano la competenza degli organi all'adozione dei rispettivi atti;  

VISTA la L.P. 7 agosto 2006 n. 5 “Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino”.  

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, 

n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge 

istitutiva del codice CUP;   

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 

101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e 

altre misure urgenti per gli investimenti”;   

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 

108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;    

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 

113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustizia”;  

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 

2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;  

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 

79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in 

particolare, l’articolo 47;  

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, 

n. 41, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR) e 

del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l’attuazione delle 

politiche di coesione e della politica agricola comune”;  

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;  

VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre 

2023, n. 159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla povertà educativa e alla 

criminalità minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in particolare, l’articolo 11;  

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 

56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR)”;  

VISTI il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, 

n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga 

il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;   

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra 

cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione 

della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non 

arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;  

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  



VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resili indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza;  

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021e notificata all’Italia dal Segretario generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4- Istruzione e Ricerca- 

Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università.  

VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio 

dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023; 

 VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione 

dei giovani;   

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

nel PNRR;   

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma 

del CUP;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e 

integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 

interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;   

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 

21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per 

l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero 

dell’istruzione;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione  e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle 

risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

VISTO in particolare, l’Allegato al predetto decreto che prevede il finanziamento, destinato a questa 

Istituzione scolastica, per un importo di euro 59.762,83; 

VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 

degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi strumentali.  

VISTA la Legge provinciale 14 settembre 1979 n. 7 e ss.mm.ii. “Norme in materia di bilancio e di 

contabilità generale della Provincia autonoma di Trento”, nonché il relativo Regolamento di contabilità 

approvato con D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg.  

VISTA la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18, “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e altre 

disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al decreto legislativo 23 

giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 

bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 

maggio 2009, n. 42)”;  

VISTO il Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche 

e formative provinciali approvato con D.P.P. 12/10/2009 n. 20-22/Leg. per quanto compatibile con il D.Lgs. 

n. 118/2011.  

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

relative agli “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica” prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;  

 

 



RICHIAMATO il Codice Unico di progetto (CUP): Codice CUP I24D21000530006 acquisito per l’intervento 

1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 

divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19); 

VISTO il progetto caricato in piattaforma dall’Istituto Comprensivo Centro Valsugana identificato con il numero 

M4C1I1.4-2024-1322-P-48652; 

VISTO l’accordo di concessione stipulato in data 06 novembre 2024 al protocollo n. 40414 

m_pi.AOOGABMI. Registro Ufficiale. U.0139401.12.10.2024, tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito - 

C.F. 80185250588, rappresentato dalla Dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale dell’Unità di 

missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, e il Soggetto attuatore, Istituto Comprensivo “Centro 

Valsugana", codice meccanografico TNI81300R, C.F. 90009760225, per il Progetto denominato “INSIEME 

PER NON PERDERSI. UN SUPPORTO DI MENTORING E ORIENTAMENTO PER NON LASCIARE 

INDIETRO NESSUNO” – M4C1I1.4-2024-1322-P-48652 - Codice CUP I24D21000530006, rappresentato 

dalla Dirigente Scolastica e Legale Rappresentante dott.ssa Loredana Montanaro; 

VISTA la Delibera del Consiglio dell’Istituzione n. 20 di data 16 settembre 2024 avente ad oggetto: 

ADESIONE ALLA PARTECIPAZIONE AL PNRR 1.4 “INTERVENTO STRAORDINARIO 

FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLA SCUOLA SECONDARIA DI 

PRIMO E SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA” DEL PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT 

GENERATION EU- TITOLO PROGETTO: “INSIEME PER NON PERDERSI. UN SUPPORTO DI 

MENTORING E ORIENTAMENTO PER NON LASCIARE INDIETRO NESSUNO”.  

VISTA la Delibera del Consiglio dell’Istituzione n. 25 di data 11 novembre 2024 avente ad oggetto: 

APPROVAZIONE DEL PROGETTO “INSIEME PER NON PERDERSI.UN SUPPORTO DI MENTORING 

E ORIENTAMENTO PER NON LASCIARE INDIETRO NESSUNO.” CODICE PROGETTO: 

TNIC81300R - M4C1I1.4-2024-1322-P-48652 CUP: I24D21000530006 Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università -  Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica - (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).   

VISTA la Deliberazione del Collegio dei docenti n.10 di data 10 ottobre 2024, avente ad oggetto: “Adesione 

PNRR 1.4 e approvazione progetto INSIEME PER NON PERDERSI. UN SUPPORTO DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO PER NON LASCIARE INDIETRO NESSUNO”;  

VISTA la Determinazione della Dirigente Scolastica n. 178 di data 26 novembre 2024 avente ad oggetto 

“FORMALE ASSUNZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO E AL BILANCIO 

FINANZIARIO GESTIONALE 2024- 2026 PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO: “INSIEME PER 

NON PERDERSI. UN SUPPORTO DI MENTORING E ORIENTAMENTO PER NON LASCIARE 

INDIETRO NESSUNO” PROGETTO - M4C1I1.4- 2024-1322-P-48652 -CUP: I24D21000530006- 

TNIC81300R- nell’ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza missione 4: istruzione e ricerca;  

VISTA la Determinazione della Dirigente Scolastica n. 178 di data 26 novembre 2024 con la quale è stato 

assunto in bilancio il finanziamento; 

VISTA la Determinazione della Dirigente Scolastica n. 13 di data 17 gennaio 2025 con la quale la Dirigente 

Scolastica dott.ssa Loredana Montanaro ha assunto l’incarico di R.U.P.; 

VISTA la determinazione della Dirigente Scolastica n.64 di data 26 marzo 2025 avente ad oggetto “                     

Avvio di una procedura di selezione di personale interno all’I.C. Centro Valsugana per la costituzione del 

TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica per l’attuazione del progetto “INSIEME PER NON 

PERDERSI. UN SUPPORTO DI MENTORING E ORIENTAMENTO PER NON LASCIARE INDIETRO 

NESSUNO”; 

VISTA la determinazione n. 75 di data 10 aprile 2025 che ha approvato l’esito provvisorio della selezione sopra 

citata; 

VISTA la determinazione della Dirigente scolastica   n. 77 di data 17 aprile 2025 che ha approvato l’esito 

definitivo della selezione; 

CONSIDERATO che le attività indicate nel progetto si intendono avviate dal soggetto attuatore a partire 

dalla data di sottoscrizione dell’accordo di concessione; 

CONSIDERATO che, a mente dell’art. 7 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché dell’art 39 quinquies 

della Legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23, per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali le 

amministrazioni pubbliche si avvalgono prioritariamente del personale dipendente assegnato alle rispettive 

strutture organizzative.  

 



VISTA la Legge Provinciale 19 luglio 1990, n. 23 recante “Disciplina dell'attività contrattuale e 

dell'amministrazione dei beni della Provincia autonoma di Trento”; 

VISTO, in particolare, il capo I bis recante “Incarichi di studio, di ricerca, di consulenza e di collaborazione”; 

VISTO il CCPL 2008 e, in particolare, l’articolo 11 recante “Incarichi aggiuntivi”; 

VISTO l’art 41 CCPL personale docente delle scuole e degli istituti di istruzione della Provincia di Trento 

15.10.2007, come sostituito dall’art 5 dell’accordo di data 10.02.2009 come modificato dall’art. 2 

dell’Accordo dd. 18.10.2010 e dall’art. 38 accordo 4.06.2018 “Incarichi aggiuntivi”; 

VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, così come modificato dal D.Lgs 2014 n. 126, in materia 

di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio. 

VISTO il Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle Istituzioni scolastiche e 

formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.), con particolare riferimento all’art. 36 (norma di 

rinvio), per quanto compatibile con quanto previsto dal D.Lgs. n. 118/2011. 

VISTO il Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027 approvato dal Consiglio dell’Istituzione in data 19 

dicembre 2024 con deliberazione n. 27 e dalla Giunta provinciale con delibera n.268 di data 28 febbraio 

2025; 

VISTO il Bilancio Finanziario Gestionale adottato con determinazione del Dirigente n. 193 di data 23 

dicembre 2024.   

CONSIDERATO che con il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405 è stato trasferito 

alla Provincia autonoma di Trento l’esercizio delle funzioni degli organi centrali e periferici dello Stato in 

materia di istruzione elementare e secondaria. Il processo di "provincializzazione" si è completato nel tempo 

con una serie di passaggi giuridici e organizzativi quali, ad esempio, la provincializzazione del personale 

ATA dal 1996 e anche del personale docente. Con legge provinciale 3/2006 le scuole operanti in territorio 

trentino sono state qualificate enti strumentali della Provincia Autonoma di Trento (non più 

amministrazioni dello Stato). In virtù di quanto esposto le singole scuole non possono provvedere in 

autonomia al pagamento di redditi di lavoro dipendente, soprattutto per un problema di versamento degli 

oneri previdenziali e contributivi. In provincia di Trento, pertanto, il riconoscimento del pagamento a 

cedolino di emolumenti può essere eseguito solo dalla struttura provinciale che si occupa (per tutta la 

provincia) dell'elaborazione e del pagamento degli stipendi; di conseguenza i pagamenti dei compensi 

previsti dal PNRR devono essere liquidati a cedolino dalla struttura anzidetta.  

RITENUTO inoltre di procedere all’affidamento degli incarichi individuali, procedendo contestualmente 

all’assunzione degli impegni di spesa; 

PRESO ATTO che si rende in conseguenza necessaria l'assunzione di un impegno di spesa da parte del 

soggetto committente/Istituzione scolastica a favore della Provincia Autonoma di Trento, che provvederà 

alla liquidazione dei compensi ai destinatari effettivi degli incarichi aggiuntivi e beneficiari del compenso 

spettante per lo svolgimento delle attività di cui al presente provvedimento;  

VERIFICATA la disponibilità finanziaria sul capitolo 402245 “Attuazione progetti cofinanziati UE e 

FSE” del Bilancio di Previsione finanziario 2025-2027 per l’esercizio finanziario 2025; 

CONSIDERATO che l’attività dovrà essere svolta al di fuori del proprio orario di servizio e non oltre il 

15 settembre 2025 salvo proroghe ministeriali.  

VISTI gli accordi con gli uffici provinciali preposti, con i quali si è previsto che i compensi per le attività 

svolte dal personale della scuola verranno erogate a cedolino; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 

dott.ssa Loredana Montanaro in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire 

tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990, nonché che non versa in situazione 

di conflitto di interessi e obblighi di astensione.  

 

Tutto ciò premesso e considerato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;   

Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la 

prevenzione della corruzione e repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione” 

e della normativa provinciale vigente in materia 



 

 

DETERMINA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  

1.Di nominare la dott.ssa Loredana Montanaro Responsabile Unico del Procedimento, in conformità all’art. 

5 della legge 241 del 7 agosto 1990 e all’art 6 della L.P. 23/92 e Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.), 

in conformità all’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, per la programmazione, progettazione, affidamento ed 

esecuzione relativamente alla procedura di cui alla presente determinazione. 

 

2.di dare atto che in riferimento al progetto “INSIEME PER NON PERDERSI. UN SUPPORTO DI 

MENTORING E ORIENTAMENTO PER NON LASCIARE INDIETRO NESSUNO” -Codice 

Avviso/Decreto M4C1I1.4-2024-1322-P-48652 è stato assegnato il seguente CUP: I24D21000530006;  

 

3.di approvare lo schema della lettera di incarico allegata alla presente da intendersi parte integrante e 

sostanziale della presente determinazione;  

4.di conferire l’incarico tramite “lettera di incarico”, come definito nell’avviso pubblico di selezione dd. 

26.03.2025(all. n. 1 Det. n. 64) in conformità alla graduatoria definitiva approvata con determinazione n. 

77 del 17.04.2025 e previa verifica di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi;  

5.di procedere a sottoscrivere le lettere di incarico stabilendo che le attività dovranno essere svolte entro il 

15 settembre 2025 con le modalità definite puntualmente nell’incarico stesso;  

6.di registrare l’obbligazione di pagamento nei confronti dell’Amministrazione provinciale quale diretta 

destinataria delle risorse e conseguente girocontista delle stesse a favore del lavoratore come di seguito 

esplicitato: 

FIGURE 

RICHIESTE 

 NUMERO ORE e.f.2025 ATTIVITÀ’ DA SVOLGERE COMPENSO PER 

EDIZIONE 
COMPENSO TOTALE  

n. 02 TUTOR   36 ore *Euro 34,00/h 

lordo stato   

Euro 25,00/h lordo 

dipendente  

Attività tecnica del 

Team per la prevenzione 

della dispersione 

scolastica   

Euro 1.224,00 lordo 

stato 

Euro 900,00 lordo 

dipendente 

Euro 2.448,00 

lordo stato   

Euro 1800,00 

lordo dipendente  

  
  

TOTALE  

    

Euro 2448,00 

 

 

 

7.Di autorizzare ai sensi dell’art. 56 e Allegato 4/2 del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 l’assunzione 

dell’impegno diretto e cumulativo di spesa pari ad Euro 

2.448,00(duemilaquattrocentoquarantotto/00)=(36h*34,00euro*2) sulla prenotazione fondi n. 4030345 pos 

005, assunta a carico del capitolo 402245 del Bilancio finanziario gestionale 2025-2027, esercizio finanziario 

2025, ove esiste adeguata disponibilità, a favore della Provincia Autonoma di Trento, C.F./P.I. 00337460224, 

avente sede legale in Piazza Dante, 15 – 38122 Trento, in relazione all’ incarico di tutor /membro del TEAM 

per  la prevenzione della dispersione scolastica; 

 

8.Di dare atto che l’esigibilità delle obbligazioni avverrà entro il 31 dicembre 2025.  

 

09.Di procedere a comunicare, ad attività svolta, all’ufficio stipendi della PAT il compenso lordo stato da 

liquidare a cedolino, desunta dal Time-sheet ;   

 



10.Di liquidare il succitato importo in favore della PAT a ricevimento del PagoPA emesso dalla stessa.  

  

11.Di dare atto che il presente provvedimento viene reso pubblico mediante pubblicazione nella sezione 

Pubblicità legale e nell’Area PNRR “Futura La Scuola per l’Italia di domani” del sito web istituzionale; 

 

12.Di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi del Decreto Del 

Presidente Della Giunta Provinciale 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg, art. 8 comma 4 del regolamento di 

attuazione della L.P. n. 7/1997 e s.m., approvato con D.P.G.P. n. 6/78//Leg. dd. 26 marzo 1998 

 

13.Di precisare, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30 novembre 1992 n. 23, che avverso la presente determinazione 

è ammesso:  

- reclamo al Dirigente Scolastico entro il quindicesimo giorno dalla data della pubblicazione della stessa 

nell’albo della scuola, ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D.P.G.P. 18 ottobre 1999 n. 13-12/Leg.;  

- ricorso giurisdizionale da parte di chi vi abbia interesse al Tribunale Regionale di Giustizia 

Amministrativa di Trento, ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs. 2 luglio 2010 n. 104;  

- in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi degli artt.8 ss. 

del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199.     

 

 

 

 

   

 

  

                                                                                                      LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

    Dott.ssa Loredana Montanaro 
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia 

dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e conservato presso questa 

Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma 

autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 

39/1993)      

                    

Ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative 

provinciali, si attesta la regolarità contabile del presente atto di prenotazione della spesa in relazione alle verifiche di cui all’art. 56 della L.p.  

7/1979.  

  
IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO   

    Dott.ssa Francesca De Lisiis 
Questa nota, se stampata in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico 

firmato elettronicamente, valido a tutti gli effetti di legge, predisposto e conservato presso 

questa Amministrazione. La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del 

responsabile.  


