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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza P.N.R.R. — Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e forma-
zione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

iccv_022/2025/2.4
Repertorio determinazioni del dirigente scolastico/

Oggetto: Conferimento incarico, alla dott.ssa Divina Martina, libera professionista con sede
legale in Via Liverone- 3805 — Borgo Valsugana (TN) - C.F. DVNMTN99E65B006G /P.IVA
02757360223, di esperto esterno all’Istituto Comprensivo Centro Valsugana” per attivita di
orientamento nell’ambito dei “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”
previsti dal progetto “INSIEME PER NON PERDERSI. UN SUPPORTO DI MENTORING
E ORIENTAMENTO PER NON LASCIARE INDIETRO NESSUNO”.

Euro 632,00i.e.
Cap.402245

Progetto:

“INSIEME PER NON PERDERSI. UN SUPPORTO DI MENTORING E
ORIENTAMENTO PER NON LASCIARE INDIETRO NESSUNO”.
Codice Identificativo Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48652
Cup: 124D21000530006

PREMESSA:

Oggetto degli interventi previsti dal finanziamento del Decreto del Ministero dell’Istruzione e del
merito n. 19 del 02 febbraio 2024 ¢ la realizzazione di percorsi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti ed il contrasto alla dispersione scolastica erogati in favore
di studentesse e studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola.

Con propria determinazione n. 80 di data 31 marzo 2025 la scrivente Istituzione scolastica ha
avviato una procedura di selezione di personale interno finalizzata al conferimento di incarichi
individuali per la realizzazione dei percorsi previsti nell’ambito del progetto “INSIEME PER NON
PERDERSI. UN SUPPORTO DI MENTORING E ORIENTAMENTO PER NON LASCIARE
INDIETRO NESSUNO”.

Alla sopra indicata ricerca di personale non sono pervenute candidature per la realizzazione del
“Percorso di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” previsto nell’ambito del progetto
“INSIEME PER NON PERDERSI. UN SUPPORTO DI MENTORING E ORIENTAMENTO PER
NON LASCIARE INDIETRO NESSUNO”.

Considerato il permanere della necessita di individuare le figure definite nella succitata
determinazione la scrivente istituzione scolastica ravvisa la necessita di esternalizzare la selezione;
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge provinciale 6 agosto 2007, n. 5, con particolare riferimento agli articoli 22, 23 e 24;
VISTA la L.P. 7 agosto 2006 n. 5 “Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino”.
VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre
2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e I’innovazione digitale”;

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa
e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pub-
bliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per [’efficienza della giustizia”;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 di-
cembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per [’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza” e, in particolare, 1’articolo 47;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile
2023, n. 417,

VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 no-
vembre 2023, n. 159;

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile
2024, n. 56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”;

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, ’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambien-
tali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”);
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza P.N.R.R., approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN di data 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 di data 14 luglio 2021;

VISTO la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio
dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, e il principio del contributo all’obiettivo climatico e
digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e 1’obbligo di protezione e valorizzazione dei
giovani;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni
e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione
titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle fi-
nanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale gene-
rale per I’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Mini-
stero dell’istruzione;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito di data 02 febbraio 2024, n. 19, Decreto
di Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica,
in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
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lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU che promuove una serie di azioni per la prevenzione e il contrasto alla
dispersione scolastica e per la riduzione dei divari territoriali nell’istruzione, e in particolare 1’allegato
1 recante “Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il con-
trasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
1.4”con il quale sono state assegnate all’Istituto “Centro Valsugana” - Codice Meccanografico
TNIC81300R - risorse per complessivi Euro 59.762,83 (cinquantanovemilamilasettecentosessanta-
due/83);

VISTO I’inoltro in piattaforma con candidatura numero M4C111.4-2024-1322-P-48652 di data 03
ottobre 2024, del progetto denominato “INSIEME PER NON PERDERSI. UN SUPPORTO DI
MENTORING E ORIENTAMENTO PER NON LASCIARE INDIETRO NESSUNO”;

VISTO I’accordo di concessione stipulato in data 06 novembre 2024 al protocollo n. 40414
m_pi.,AOOGABMI. Registro Ufficiale. U.0139401.12.10.2024, tra il Ministero dell’Istruzione e del
Merito - C.F. 80185250588, rappresentato dalla Dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale
dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, e il Soggetto attuatore, Istituto
Comprensivo “Centro Valsugana", codice meccanografico TNI81300R, C.F. 90009760225, per il
Progetto denominato “INSIEME PER NON PERDERSI. UN SUPPORTO DI MENTORING E
ORIENTAMENTO PER NON LASCIARE INDIETRO NESSUNO” — M4C111.4-2024-1322-P-
48652 - Codice CUP 124D21000530006, rappresentato dalla Dirigente Scolastica e Legale Rappre-
sentante dott.ssa Loredana Montanaro;

VISTA la Determinazione della Dirigente Scolastica n. 178 di data 26 novembre 2024 con la quale
sono state apportate al Bilancio di previsione 2024-2026, esercizi finanziari 2024 e 2025 le opportune
variazioni in aumento;

VISTA la Determinazione della Dirigente Scolastica n. 13 di data 17 gennaio 2025 con la quale la
dott.ssa Loredana Montanaro ha assunto 1’incarico di R.U.P;

VISTA la Delibera del Consiglio dell’Istituzione n. 20 di data 16 settembre 2024 con la quale si ¢
approvata la partecipazione al PNRR 1.4;

VISTA la Delibera del Consiglio dell’Istituzione n. 25 di data 11 novembre 2024 avente ad oggetto:
APPROVAZIONE DEL PROGETTO “INSIEME PER NON PERDERSILUN SUPPORTO DI
MENTORING E ORIENTAMENTO PER NON LASCIARE INDIETRO NESSUNO’;

VISTA la Deliberazione del Collegio dei docenti n.10 di data 10 ottobre 2024, avente ad oggetto:
“Adesione PNRR 1.4 e approvazione progetto “INSIEME PER NON PERDERSI. UN SUPPORTO
DI MENTORING E ORIENTAMENTO PER NON LASCIARE INDIETRO NESSUNO”;

PRESO ATTO che ai fini dell’attuazione del progetto “INSIEME PER NON PERDERSI. UN SUP-
PORTO DI MENTORING E ORIENTAMENTO PER NON LASCIARE INDIETRO NESSUNO™;
M4C111.4-2024-1322-P-48652 CUP 124D21000530006 si rende necessario procedere con 1’affida-
mento dei servizi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie;

ATTESO che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qua-
lita di tutor esperto e formatore in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle
scuole, soggetti attuatori degli interventi, nel rispetto dei principi di parita di trattamento, non discri-
minazione, trasparenza, pubblicita, assenza di conflitto di interessi, attraverso procedure selettive;
APPURATO che a seguito dell’espletamento della procedura di selezione di personale interno avviata
con la determinazione dirigenziale n. 70 di data 31 marzo 2025 é emerso che non sono pervenute
candidature per realizzare tali attivita;

CONSIDERATO altresi che possono essere affidate all’esterno dell’amministrazione prestazioni ed
attivita che non possono essere eseguite dal personale interno all’Istituzione Scolastica per assenza
delle competenze professionali richieste per lo svolgimento dell’incarico, o per indisponibilita o im-
possibilita di conciliare 1’incarico con altri impegni di lavoro in relazione ai tempi di realizzazione
dell'obiettivo, oppure quando, per particolari situazioni di urgenza o di emergenza, non sia possibile
o sufficiente 1’apporto delle strutture organizzative interne.

CONSIDERATO che in mancanza di personale interno specializzato la nota n. 58542 del 17 aprile
2024 “Istruzioni operative investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024) apre alla possibilita di individuare personale esperto esterno in possesso
delle necessarie competenze per I’espletamento delle funzioni aggiuntive;
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CONSIDERATO che per la realizzazione di tali attivita si rende necessario il ricorso a specifiche
professionalita che non sono presenti all’interno dell’Istituzione scolastica da destinare in maniera
esclusiva a questo progetto;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTO il vigente Contratto Collettivo Provinciale (CCPL) personale docente delle scuole ed istituti
di istruzione elementare e secondaria della Provincia di Trento 15.10.2007 ss.mi., ed in particolare
I’art. 41 come sostituito dall'art. 5 dell'accordo di data 10.02.2009, come modificato dall'art. 2 Ac-
cordo dd. 18.02.2010 e dall’art. 38 Accordo 4.6.2018 declinato “Incarichi aggiuntivi”;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 20009,
n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di
costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815 del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e, in particolare, ’articolo 7 comma 6 recante “Ge-
stione delle risorse umane”, 1’articolo 53 recante “Incompatibilita, cumulo di impegni e incarichi”;
VISTA la L.P. 19 luglio 1990, n. 23 e ss.mm. “Disciplina dell’attivita contrattuale e dell’amministra-
zione dei beni della Provincia autonoma di Trento” cosi come modificata dalla legge provinciale 8
agosto 2023, n. 9;

VISTO I’art. 39 quinquies della Legge Provinciale 23 del 1990 il quale sancisce e disciplina che “per
lo svolgimento dei propri compiti istituzionali la Provincia si avvale prioritariamente del personale
dipendente assegnato alle strutture organizzative; gli incarichi disciplinati da questo capo possono
essere affidati per il conseguimento di obiettivi complessi o qualora ricorra una o piu delle seguenti
condizioni: a) per esigenze cui non puo essere fatto fronte con personale in servizio, trattandosi
dell'affidamento di incarichi ad alto contenuto di professionalita qualora non presente 0 comunque
non disponibile all'interno dell'amministrazione;”

VISTO in particolare il capo | bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni
provinciali, il quale disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collabora-
zione ai sensi dell'art. 39 quinquies e ss;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Sco-
lastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui
il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013,;

VISTA la legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repres-
sione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney;

VISTO I’art 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m. recante “Piano straordinario contro le mafie,
nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”;

VISTO il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educa-
tivo provinciale 2025-2027 approvato con verbale di deliberazione della Giunta Provinciale n. 73 del
31 gennaio 2025;

VISTA la Legge provinciale 14 settembre 1979 n. 7 e ss.mm.ii. “Norme in materia di bilancio e di
contabilita generale della Provincia autonoma di Trento”, nonché il relativo Regolamento di contabi-
lita 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42)”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici» e in particolare I’art. 225, comma 8, che dispone che “In relazione alle procedure di affida-
mento e ai contratti riguardanti investimenti pubblici, anche suddivisi in lotti, finanziati in tutto o in
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parte con le risorse previste dal PNRR e dal PNC, nonché dai programmi cofinanziati dai fondi strut-
turali dell’Unione europea, ivi comprese le infrastrutture di supporto ad essi connesse, anche se non
finanziate con dette risorse, si applicano, anche dopo il 1° luglio 2023, le disposizioni di cui al de-
creto-legge n. 77 del 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del 2021, al decreto-
legge 24 febbraio 2023, n. 13, nonché le specifiche disposizioni legislative finalizzate a semplificare
e agevolare la realizzazione degli obiettivi stabiliti dal PNRR, dal PNC nonché dal Piano nazionale
integrato per I'energia e il clima 2030 di cui al regolamento (UE) 2018/1999 del Parlamento europeo
e del Consiglio, dell'l1 dicembre 2018”;

VISTA la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18, “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e
altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al decreto legisla-
tivo.

VISTO il decreto legislativo 16 marzo 1992, n. 266, recante «Norme di attuazione dello statuto spe-
ciale per il Trentino Alto Adige concernenti il rapporto tra gli atti legislativi statali e leggi regionali
e provinciali, nonché la potesta statale di indirizzo e coordinamentoy,”;

VISTA la legge provinciale 26 maggio 2023, n. 4, recante «Variazione al bilancio di previsione della
Provincia autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2023 - 2025 e disposizioni urgenti in materia
di tributi locali, di finanza locale, di patrimonio, di contratti pubblici e di personale» e in particolare,
quanto disposto dall’art. 11, comma 8, , n. 4”;

VISTA la legge provinciale 8 agosto 2023, n. 9, recante «Assestamento del bilancio di previsione
della Provincia autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2023-2025», con la quale sono state
approvate, tra I’altro, modificazioni alla legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 ed alla legge provin-
ciale 9 marzo 2016, n. 2 al fine del sostanziale allineamento della normativa provinciale sugli appalti
a quanto disciplinato dal D. Lgs. 36/2023;

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” con particolare riferimento all’art. 51;

VISTA la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 e s.m.i. (Norme in materia di bilancio e di con-
tabilita generale della Provincia autonoma di Trento), ed in particolare 1’art. 55 comma 2, nonché il
relativo Regolamento di contabilita approvato con D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg;
RILEVATA la necessita di affidare la realizzazione di n.4(quattro) percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie destinato agli studenti e le studentesse delle classi prime e seconde
della Scuola secondaria di primo grado dell’IC Centro Valsugana” a favore di un gruppo di almeno
3(tre) studenti particolarmente fragili dal punto di vista relazionale a forte rischio di dispersione sco-
lastica, della durata di 2 ore ognuno per la durata complessiva di 8 (otto)ore;

VISTO il curriculum vitae presentato dalla dott.ssa Divina Martina (ns prot. n. 3389 dd. 04.06.2025);
ACCERTATO che la suddetta esperta risulta avere pregresse esperienze di collaborazione con istitu-
zioni scolastiche nella realizzazione di percorsi di orientamento rivolti agli studenti, nell’ambito dei
progetti finanziati per interventi di contrasto alla dispersione scolastica, idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali;

CONSIDERATO che la spesa complessiva del servizio e stata quantificata in Euro 632,00 (seicento-
trentadue/00) corrispondenti ad Euro 632,00 omnicomprensivi di eventuale Iva cassa previdenziale e
ogni ulteriore onere presente e futuro, ed é relativa a 8 (otto) ore di attivita di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie al costo orario di € 79,00 omnicomprensivi;

PRESO ATTO dell’offerta presentata dall’esperta, pari ad un importo complessivo di Euro 632,004
iva esente.

PRESO ATTO delle semplificazioni introdotte per le scuole dall’art. 55, comma 1, lett. b) del D.L.
31 maggio 2021, nr. 77;

RITENUTO, pertanto, di affidare il servizio di realizzazione di n.4 (quattro)percorsi di orientamento
con il coinvolgimento delle famiglie a favore degli studenti delle SSPG dell’Istituto Comprensivo
Centro Valsugana alla Dott.ssa Divina Martina (euro 632,00 IVA esente), nelle forme, quantita e
modalita di cui agli atti, cui espressamente si rinvia.

PRESO ATTO che non & ammesso il subappalto visto il contenuto tecnico della prestazione e 1’in-
fungibilita della tipologia del servizio richiesto.

DATO ATTO che la stipulazione del contratto avverra per scambio di corrispondenza ai sensi,
dell’art. 36 terl, comma 6, della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23;
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CONSIDERATO che per sostenere le spese relative al servizio oggetto del presente provvedimento
I’Istituzione scolastica si avvarra del finanziamento accordato nell’ambito del PNRR — Missione 4:
Istruzione e ricerca — Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.4: intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo grado e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) - M4C111.4-2024-1322-P-48652
Codice CUP 124D21000530006.

APPURATO che sul capitolo 402245, denominato “Attuazione progetti cofinanziati UE e FSE”, an-
nualita 2025 del Bilancio di previsione finanziario e relativo Bilancio gestionale 2025/2027, ¢ pre-
sente adeguata disponibilita.

VISTO il Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scola-
stiche e formative provinciali approvato con D.P.P. 12/10/2009 n. 20-22/Leg. per quanto compatibile
conil D.Lgs. n. 118/2011.

VISTO il Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027 approvato dal Consiglio dell’Istituzione in
data 19 dicembre 2024 con deliberazione n. 27 e dalla Giunta Provinciale con delibera n. 268 di data
28 febbraio 2025;

VISTO il Bilancio Finanziario Gestionale adottato con determinazione della Dirigente n. 193 di data
23 dicembre 2024;

VISTO il D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207 con particolare riferimento all’art. 10 (Funzioni e compiti del
responsabile del procedimento);

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti
pubblici strumentali della Provincia approvato con deliberazione di Giunta provinciale n. 1514 del
27 settembre 2024,

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposi-
zioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Ammini-
strazione»,

DETERMINA

che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente provvedimento
e si intende qui richiamata costituendone motivazione;

1.Di affidare, ai sensi degli articoli 39-quater e seguenti del Capo I bis “Incarichi di studi, di ricerca,
di consulenza e di collaborazione” della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23, I'incarico di esperto
esterno all’Istituto comprensivo Centro Valsugana per attivita di orientamento nell’ambito dei “Per-
corsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” previsti dal progetto “INSIEME PER
NON PERDERSI. UN SUPPORTO DI MENTORING E ORIENTAMENTO PER NON LASCIARE
INDIETRO NESSUNO” P.N.R.R. - Piano di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca
- Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita
- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - Codice
Identificativo Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48652-Cup: 124D21000530006 per n. 04(quattro)
percorsi di 2(due) ore ciascuno, per complessive 8(otto) ore, alla dott.ssa Divina Martina, libera
professionista con sede legale in  Via Liverone- 38051 — Borgo Valsugana (TN) - C.F.
DVNMTN99E65B006G /P.IVA 02757360223.

2.Di impegnare ai sensi dell’art.56 Allegato 4/2 del D.Lgs. n°118 del 23 giugno 2011 la somma di
euro 632,00(seicentotrentadue/00), sul capitolo 402245 “Attuazione progetti cofinanziati UE e FSE”
del Bilancio di Previsione sull’esercizio finanziario 2025 — sulla prenotazione fondi n° 4030345-pos
004 denominata “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” Euro 632,00 omni-
comprensivi da intendersi al lordo di IRPEF, IVA, nonché di ogni altro onere tributario, previden-
ziale e assicurativo, presente e futuro, e di ogni altra ritenuta, corrispondenti a 79,00 Euro lordi all’ora
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a favore della dott.ssa Divina Martina, C.F DVNMTN99E65B006G/ P.IVA02757360223 libera pro-
fessionista con sede legale in Via Liverone 38051 Borgo Valsugana.

3.Di approvare lo schema di contratto di lavoro autonomo professionale da intendersi parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento.

4.Di provvedere alla stipula del contratto con la Dottoressa Divina Martina mediante scambio di cor-
rispondenza secondo gli usi commerciali ai sensi dell’art. 15 e 39 ter, comma 1 bis della L.P. 19 luglio
1990 n.23.

4.Di dare atto che ai sensi dell’art.11 della Legge n° 3 del 16/1/2003 cosi come modificata dal D.L.
n°76/2020 il codice CUP ¢ il seguente: 124D21000530006.

5.Di dare atto che 1’obbligazione assunta sull’esercizio finanziario 2025 con il presente provvedi-
mento ha scadenza il 31/12/2025, il tutto in riferimento all’esigibilita della prestazione.

6.Di dare atto che I’ Istituzione scolastica si impegna a far fronte alle prestazioni oggetto del contratto
da stipulare con I’affidataria, nei limiti dell’impegno assunto con la presente e previa verifica della
regolare esecuzione del servizio stesso, a mezzo del pagamento di fattura elettronica regolarmente
emessa dalla controparte e avvenuta liquidazione anche parziale del finanziamento da parte del Mi-
stero dell’Istruzione e del Merito in favore dell’Istituto in intestazione e I’importo dovuto verra pro-
porzionalmente ridotto a fronte di un numero inferiore di interventi effettuati.

7.Di dare atto che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.8§ comma
4 del Regolamento di attuazione della L.P. n° 7 /1997 e s.m., approvato con D.P.G.P. n° 6/78/Leg. di
data 26 marzo 1998.

8.Di dare atto che il presente provvedimento € reso pubblico in applicazione dell’art. 31 e seguenti
della Legge Provinciale n°® 23/1992;

9.Di dare atto che al presente provvedimento € esperibile ricorso al TAR di Trento nel termine di 60
giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di 120 giorni, entrambi
decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza dello stesso.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Loredana Montanaro
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle re-
gole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa
& sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del respon-
sabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative provinciali, si
attesta la regolarita contabile del presente atto in relazione alle verifiche di cui all’art. 56 della L.p. 7/1979".

LA RESPONSABILE AMMINSITRATIVA
Dott.ssa Francesca De Lisiis

Questa nota, se stampata in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato elettronicamente, valido a tutti gli
effetti di legge, predisposto e conservato presso questa
Amministrazione. La firma autografa é sostituita dall’indicazione a
stampa del nominativo del responsabile. (art. 3 D.Lgs. 39/1993).



